
ПРЕСС-ВЫПУСК 

  

При использовании материалов органа государственной статистики в 

средствах массовой информации ссылка на источник обязательна 

 

Мир не без добрых людей 

 

5 декабря во всем мире отмечают День волонтера, полное название 

праздника - Международный день добровольцев во имя экономического и 

социального развития. В этот день следует поблагодарить всех тех, кто 

безвозмездно помогает людям и животным. 

Волонтеры трудятся на благо общества, не прося ничего взамен, что 

является еще одной причиной того, почему они удостоились собственного 

праздника. Все же немногие согласятся бесплатно убирать улицы, 

распространять брошюры социальной кампании, работать переводчиками на 

больших спортивных соревнованиях, помогать в больницах, домах 

престарелых, приютах для животных. 

Бескорыстные поступки в современном мире - редкость, но они так 

необходимы. Так что 5 декабря следует не только пожелать удачи и счастья 

всем волонтерам, но и задуматься о собственных благородных поступках. 

Начать можно с малого - перевести через дорогу старушку или покормить 

бездомного кота. 

А сколько волонтеров в Кировской области?  

По итогам выборочного обследования рабочей силыi) за январь - 

сентябрь 2018 года в среднем по региону 7,7 тыс. человек в возрасте 15 лет и 

старше выполняли различную неоплачиваемую работу в интересах других 

лиц или организаций, при этом затрачивая в среднем по 18 часов в месяц. 

Волонтерской деятельностью в большей степени занимались женщины (76%) 

и преимущественно в городской местности (66%). Доля добровольцев в 

трудоспособном возрасте составляла 70 процентов. Средний возраст 

волонтера - 41 год. 



Интересный факт, что 48 процентов волонтеров - занятые граждане, и 

лишь 0,8 процента относятся к категории безработных. По данным 

обследования среди волонтеров преобладали пенсионеры, учащиеся и 

студенты дневной формы обучения (34% и 27% - соответственно). 

 

Распределение численности волонтеров по группам добровольной 

неоплачиваемой деятельности в январе - сентябре 2018 года 

 

 

Подключайтесь к празднованию Дня волонтера, совершая добрые 

поступки! 

Волонтером может быть каждый! 

                                                           
i) 

Методологические пояснения 

 

Территориальный орган Федеральной службы 
государственной статистики по Кировской области 
 
 
 



                                                                                                                                                                                           

 

Методологические пояснения 

 

Обследование рабочей силы проводится Федеральной службой 

государственной статистики с 1992 года на основе выборочного метода 

наблюдения путем опроса населения по месту постоянного проживания. При 

проведении опроса населения, вопросы занятости и безработицы изучаются по 

отношению к обследуемой неделе. 

В период каждого обследования в Кировской области ежемесячно 

опрашивается 820 человек в возрасте 15 лет и старше. В расчете на год 

обследование охватывает около 10 тыс. человек. 

Безработные, применительно к определениям Международной 

Организации Труда (МОТ) - лица в возрасте 15 лет и старше, которые в 

рассматриваемый период удовлетворяли одновременно следующим критериям: 

- не имели работы (доходного занятия); 

- занимались поиском работы в течение четырех недель, предшествующих 

обследуемой неделе, используя при этом любые способы (обращались в 

государственную или коммерческую службу занятости, использовали или 

помещали объявления в СМИ, Интернет, непосредственно обращались к 

администрации предприятия или работодателю, использовали личные связи и т.д. 

или предпринимали шаги к организации собственного дела); 

- были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели. 

Обучающиеся, пенсионеры и инвалиды учитываются в качестве 

безработных, если они соответствуют одновременно трем критериям: не имеют 

работы, занимаются поиском работы и готовы приступить к ней. 

Занятое население - лица в возрасте 15 лет и старше, которые (хотя бы 

один час в обследуемую неделю) выполняли работу по найму за вознаграждение, 

или работу не по найму, приносящую доход, как с привлечением, так и без 

привлечения наемных работников. В число занятых включаются лица, которые 

выполняли работу в качестве помогающего на семейном предприятии, а также 

лица, которые временно отсутствовали на работе из-за болезни, ежегодного 

отпуска или выходных дней, обучения и других подобных причин. Занятыми 

считаются также лица, занятые выполнением работ по производству в домашнем 

хозяйстве продукции, предназначенной для реализации. 

Лица, владеющие собственным предприятием или собственном делом и 

работающие на нем, но в обследуемую неделю на работе отсутствующие по 

любой причине, считаются занятыми, если в период их отсутствия предприятие 

(дело) продолжало функционировать. 

Лица, участвующие по направлениям центров занятости в оплачиваемых 

общественных работах, считаются занятыми. 

Волонтеры - лица обследуемого возраста, которые в течение месяца, 

предшествующего дате обследования, осуществляли любую неоплачиваемую, 



                                                                                                                                                                                           

необязательную деятельность, связанную с производством товаров или 

оказанием услуг в интересах других лиц. 

Из числа волонтеров исключаются лица, занятые: 

- общественными работами или работами в местах лишения свободы по 

решению суда или аналогичного органа, обязательными работами на военной или 

альтернативной гражданской службе; 

- неоплачиваемой работой, требуемой в рамках образовательных программ 

или программ профессионально-технической подготовки (т.е. не получающие 

плату участники программ профессионально-технической подготовки); 

- работой, выполняемой в интересах других лиц в течение рабочего 

времени, связанного с работой по найму, или во время оплачиваемого отпуска 

наемного работника, предоставленного работодателем. 

 
 


